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sAwans« W.

(Teatr Powszechny)

Przed premiera prasows szeptano
tu i o6wdzie, ze , Awans“ to sztuka
| deklaratywna, w ktérej — nie, tylko
frazeologia politycznal... To niepraw-
| da. Trudno o ,szepty” bardziej nie-
| sprawiedliwe, bardziej krzywdzace i
autorke i teatr.

»Awans” to sztuka nie bez pew-
nych bled6éw, ale — pema zyecia, na=-
pisana z talentem; z polotem, bardzo
wnikliwie i odwaznie poruszajgca
problem dzisiaj w Polsce najzywot-
| niejszy: problem walki o budowe
podstaw gospodarczych ustroju  so-
| cjalistycznego § e walkg t3 wiazacy
sie — ‘niemniej istotny — problem
przebudowy Sspolecznej narodu. Te-
mat zdawaloby sie za obszerry na
jedng sztuke. A jednak autorka po-
trafila w sposob pelen umiaru wy-
odrebnié zagadnienia najistotniejsze,
skoncentrowaé na: nich uwage i daé
| im . sugestywny wyraz sceniczny: do-
brag na ogol budowe sztuki, zacieka-

wiajaca fabule, zywych, gadajacych |

po ludzku bohaterow. W akeji sztu-
ki uczestniczy (oprécz . grup staty-
stujgcych) 28 os6b, przewaznie ze
Srodowiska robotniczego. Niemal
wszysey sa ludzmi z krwi i kofci.
Autorke cechuje wyrazna umiejet-
no$é budowania zywych postaci. Cze-
sto sg to sylwetki skre§lone w kil=
ku rysach zaledwie. Ale zyigl.. Z6t-
| kiewska posiada nie tylko ' ostry
zmyst obserwacyjny, ale i mniepo-
‘wierzchowng znajomos$¢ psychologii
czlowieka .pracy.

Zolklewskle]

W przeciwienstwie do kilku in-
nych debiutujacych autoréw, autpr-
ke ,,Awansu“ cechuja wigc dwa Wwa-
lory: umiejetnosé oszczednego, a za-
razem wnikliwego i' scenicznie suge-
stywnego  ,,gospodarowania® proble-

dowaniu prawdziwych, zywych po-
staci. A to juz znaczy bardzo wiele,
sg to juz bowiem umiejetnosci, zna-
mionujgce dramaturga z prawdzi-
wego zdarzenia. Niemal calg reszig
,»robi“ teatr.  ,Robi“ lub — tworzy.
W tym wypadku prace Teatru Po-
wszechnego, a wiec przede wszyst-
kim prace rezysera i aktorow, — z
przyjemnoscia uznaé mozna i trzeba
za tworczosé. RezZyseria — niezwykle
staranna, gra wiekszoéci aktoréow —
dobra, a wielu — nawet zastanawia-
jaco dobra. Bo doprawdy, chwilami
az dziw bral, Ze, gdy w. innych tea-
trach — z rolami robotniczymi ja-
ko§ kiepsko, tutaj — prawie co rola,
to tchnacy prawda robotnik!
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Rzecz dzieje sie w jednej z pan-
stwowych fabryk = metalurgicznych
pod Radomiem w 1950 r., a wigc —
w pierwszym roku planu 6-letniego.
Watkiem pierwszoplanowym, fabu-

w ,,Awansie“ sprawa oOporow psy-
chicznych, na jakie natrafia zespét
fabryki w realizacji przypada;qcego
nan planu  produkeji i rozbudowy
ofrodka  produkcyjnego, =~ w zwigzku
z rozwojem ‘szesciolatki. Opory  te
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‘matyka oraz — duza zreczno§é w bu-
wowania kierowni

larnie i tematowo zasadniczym, 'jest-—
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rutyny zawodo-
nikéw, badz —

wynhkaia‘b&di t
'wej majstrow i
poprzestawania zrealizowanych
juz uprzednio osiggnieciach politycz-
nych i zawodowyech, albo tez — z
braku troski o dalszy rozwodj kwali-
fikacji osobistych [i rozwéj warszta-
tu pracy; z egmzﬁxu, z checi  szyb-
kiego ,porastania ‘W‘ piérka®, z proz-
nosci, czy nadmlemych badz tez zle
skierowanych amb) cji.

Dyrektorem fabry
lecznego) jest rob , Brzoza, czlo-
wiek niewatpliwie [dojrzaly zaréwno
politycznie jak ilfachowo do spra-
a, lecz nie na-
wykly do swych f ¢ji. Ale nie tyl-
ko w tym rzecz, ze nie nawykly.
Idzie o to jeszcze, ze trzeba nie tyl-
ko wykonaé plan biezacy, ale — od-
robi¢ zalegloSci, pozostale po prze-
stepczej dzialalnodei  dyrektora po-
przedniego, . poza — usprawnicé
prace, zwiekszy¢ normy, ' plan prze-
kroezy¢! Ponadto lna progu szescio-
latki, wszystko nabiera i to w skali
ogélnokrajowej coraz wiekszego roz-
machu. Przywoza | z Warszawy, z
Centralnego Zarzadu, projekt rozbu-
dowy fabryki i wiagzenia jej w sktad
wielkiego kombinatu 'przemysiu 'me-
talowego. Fabryka ma produkowaé
juz wkroétee trzy razy. wiecej, niz do-
tychezasl...

I oto, kt6z by sig spodziewal, wla-
$nie owe plany rozwojowe staja sie
przyczyna . gwaltownego niezadowo-
lenia. Realizacja projektu 'spowoduje
konieczno§é przeniesienia czeSci ze-
spolu —; w tym i najbardziej zastu-
zonych majstréw i robotnikéw — na
Ziemie Zachodnie, do innych osrod-
kow produkcyinych

(z awansu spo-

\ Zawiedziony W swych ambicjach

dyrekt rskich, klerc»\kmk biura pragnie nie niemal
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usunaé nowomianowanego dyrektora,
wykorzystujac ,.pam'.ioty'zm“ lokalny
robotnikéw oraz ich sklonnos¢ do
,porastania w piérka‘, szerzy falszy-
we informacje i, przy pomocy coO
naiwniejszych, szerzy wSrod zespotu
ferment = niezadowolenia. Zanim sie
rzecz wyjaéni calkowicie, odpowie-
dzialnoéé ciazy na cenionym i popu-
larnym w fabryce majstrze Matusia-
ku, ktory, cho¢ stary komunista, re-
zygnuje z pracy i opuszeza fabryke.
Projekt bowiem wielkiego kombina-
tu wydaje mu sie sprawa nierealng,
papierowa,
botnikéw, zashuzonych w odbudowie!
Odejécie Matusiaka, a $cislej — zlo-
gliwe plotki rozpuszczane na temat
przyczyny jego odejscia — to wia-
$nie czynnik, powodujacy wzburze-
nie w fabryce, ulatwiajacy wrogowi
dzialtanie dywersyjne. 1 oto zasluzo-
ny bojownik partyjny, majster Ma-
tusiak, ktéry mial powazne dane ku
temu, aby réwnie dobrze jak Brzo-
za kierowaé fabryka, ani sig spo-
strzegl, ze zabrngl na pozycje wstecz~
ne. Wydaje mu sie, ze staje w obro~
nie zespolu fabrycznego, a wigc — W
obronie ludzi, a nie dostrzega, ze
przeciwstawia sie¢ planom rozwojo-
wym, ktore wiasnie podjeto dla do-
bra zespolu jeszcze wigkszego, bo —
calego spoteczenistwa. Nie dostrzega,
gdyz nie dostrzega i tego, ze prze-
stawszy i$¢ naprzéd, tym samym za-
czal sie cofaé,
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Inscenizowal i rezyserowal sztuke—
bardzo starannie i
gniew Sawan. Swietne operowanie
caloécig licznego zespohlu, 'doskonale
sceny grupowe — zwlaszcza ZMP-ow
ska brygada robotnicza 1 ostatnia
scena w IV akcie. Trafne postawie-
wszystkich « rél. | Jedno

postponujacg grupg ro-

czysto — Zbi.-+

mamy tylko ' zastrzeZenie. Dotyczy
koncowego efektu sztuki. Efekt ten
bytby 'dyskretniejszy, a Dprzy tym &
sugestywniejszy, gdyby sziuke za=
konczyly pierwsze takty »Miedzyna-
rodowki‘.

Pochwaly za odtworzenie rél nales
za sie niemal calemu zespolowis
Wspomnie¢ by tu nalezalo gre kaz=
dego aktora z osobna. Niestety —
brak  miejsca. Wymienimy zatem
Mieczyslawa Serwinskiego, Aleksan-
dra  Piotrowskiego i Mieczyslawa
Orsze w bardzo udanie  odtworzos
nych rolach majstrow (Matusiak,
Koflarczyk i Sliwa), Elzbiete ' Wie~
czorkowska jako pelng = wyrazu ro=
botnice Kolasowa, Jana Kochanowi-
cza w roli kierownika technicznego
fabryki (inz. Bielun), Tadeusza Bar-
tosika w roli dyrektora fabryki, Je-
rzego Bukowskiego w roli kasjera,
Norberta Nadera (sekretarz 'POP)
oraz Franciszka Lubelskiego, Tadeu-
sza Kosudarskiego i Wiadysiawa
Trojanowskiego w bardzo dobrze od=
danych rolach robotnikéw = fabrycz
nych. ;

Dekoracje wedtug  projektéw
Andrzeja Sadowskiego i Wladyslawa
Buskiewicza. Wnetrza kameralne —
w . stylu realistycznym, majgcym jed-
nak przesadng sklonno§¢ do natura=-
lizmu, ktéra przeciez nie zawsze
§wiadczy o dobrym smaku. Bez spex
cjalnych za to zastrzezen  odnosimy
sie do komina fabrycznego za = ok
nem. Bardzo imponujacy ‘formatem.
A juz z prawdziwym uznaniem WwWspo
minamy efektowna konstrukeje frag-
mentu hali fabrycme] w akcie IV —
tu nie tylko cien kota transmflsyjne-
go krecil sie rozmachem, ale w 0go-
le — wiele w tym bylo rozmachu
artystycznego
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